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Actualité
PROJET ADUP-CONGO : VALIDATION DES SCHEMAS DIRECTEURS D’ASSAINISSEMENT ET DE DEVELOPPEMENT URBAIN A NKAYI, MADINGOU

Monsieur Jean Chnstophe TCHICAYA, Préfet de la Lekoumou, au
centre

Les cérémonies officielles de présentation et de valida-
tion des Schémas Directeurs d’Assainissement et de
Développement Urbain (SDADU) se sont tenues dans les
villes de Sibiti, le 17 septembre et dans les villes de
Nkayi et de Madingou, le 18 septembre 2026, dans le
cadre de Uexécution du Projet Assainissement et Dé-
veloppement Urbain Participatif (ADUP CONGO) mis en
ceuvre par le Forum des Jeunes Entreprises du (FJEC)
en partenariat avec le Centre d’Etudes et de Re-
cherches sur les Analyses et Politiques Economiques
(CERAPE). Ce projet est financé par [’Union Euro-
péenne dans le cadre du Programme « Global Gate-
way ».

Placées sous l’autorité de Monsieur Jean Christophe
TCHICAYA, Préfet du département de la Lekoumou a
Sibiti, et de Monsieur Francis TELA, Secrétaire général
du département de la Bouenza, representant le Préfet,
a Nkayi, ces cérémonies de presentation ont permis de
mettre a contribution les différentes parties prenantes
de la mise en ceuvre du projet. Les Schémas Directeurs
d’Assainissement et de Développement Urbain (SDA-
DU) constituent un cadre strategique de planification
et d’aide a la décision, destiné a accompagner de ma-
niere durable, la croissance et la transformation de ces
villes. Ils proposent une vision intégrée de l’aménage-
ment urbain, de ’assainissement et de la gestion envi-
ronnementale en tenant compte des dynamiques dé-
mographiques, des besoins des populations, des con-
traintes territoriales et des perspectives d’expansion

urbaine. Ils visent, notamment, a améliorer la estlon
des eaux pluv1ales et des eaux usées, renforcer [’acces
aux services d’assainissement, réduire les risques

d’inondation et d’insalubrité, améliorer la gestion des
déchets, accompagner U’ extension urbaine et orienter
les investissements prioritaires. La resenta-
tion des Schémas Directeurs a été suivie d’une sé-
quence d’échanges et de concertation avec l’en-
semble des parties prenantes mobilisées autour des
enjeux d’assainissement et de développement urbain.
Ces échanges ont constitué un moment important du

et SIBITI

[Jrocessus de validation, en offrant aux participants
’opportunité d’examiner les orientations proposées, de
formuler des observations et de partager leurs expé-
riences ainsi que leurs préoccupations.

La validation des Schémas Directeurs constitue une

étape importante dans le processus de développement
harmonieux et durable des villes de Nkayi, Madingou et
Sibiti. Elle ouvre la voie a la programmation des actions
prioritaires, a la mobilisation des financements et au
renforce-
ment de la
coordina- :
tion entre |}

les  diffé- | \V
rents \
teurs.
Une feuille
de route |
prévoit no-
tamment
des actions |
de sensibi- /!
lisation,
d’anima-
tion et de
vulgarisa-
tion des Schémas Directeurs avec |’appui de [’associa-
tion MWANA NSI, Organisation locale d’animation so-
ciale (OLAS).

La photo de famille

Les SDA-DU constituent ainsi un outil d’orientation
des investissements et des interventions priori-
taires, permettant aux autorités locales et aux dif-
férents partenaires de disposer d’une vision parta-
gée et d’un cadre de référence pour construire des
villes plus résilientes, salubres, organisées et du-
rables.

Cing axes ont été retenus pour leurs mises en
oceuvre :

1- Renforcement de la gouvernance locale de I’as-
sainissement;

2—Sensibilisation et mobilisation Communautaire;

3— intégrée des déchets solides et des eaux plu-
viales;

4—Appui aux ONG et aux associations locales;

5—Développement des infrastructures d’assainisse-
ment.

Visitez le site du FJEC: www.fjecongo.org
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M. Edgard BASSOUKISSA, Administrateur-Maire, a gauche.

le Projet de Soutien a U’Inclusion Productive des Jeunes
(PSIPJ) au niveau du FJEC a franchi une étape deécisive
avec l’envoi officiel des coachs communautaires. A
Brazzaville et notamment au niveau du 1" arrondisse-
ment - Makélékélé ol le FJEC est OLAS. La délégation
a été conduite par le coordonnateur des programmes,
Sylvain Rameau BEMBA a été recue par monsieur Lau-
rent Edgard BASSOUKISSA, Administrateur-Maire. Les
dix-sept (17) coachs communautraires qui vont se de-
ployer dans plusieurs quartiers de cet arrondissement
ont été ainsi officiellement présentés et “accrédités”
pour procéder aux visites des ménages., Ces Coachs,
véritables acteurs de terrain, ont pour mission d'ap-
porter un accompagnement de proximité aux jeunes
bénéficiaires dans lélaboration et la finalisation de
leurs plans d'affaires.

Un accompagnement sur-mesure au plus prés des
réalités locales

L'accés au financement et la pérennisation des projets
économiques restent un défi majeur pour la jeunesse
congolaise. Pour contourner les obstacles liés a
l'isolement ou au manque de préparation technique, le
PSIPJ méne une stratégie de proximité.

Les coachs communautaires, spécialement formés aux
méthodologies de montage de projet et a la pédagogie
pour adultes, interviennent directement dans les
quartiers et zones cibles des trois centres urbains afin
de : structurer les initiatives portées par les jeunes
dans les secteurs des services, du commerce, de l'arti-

Les coachs communautaires avec I’Administrateur-Maire

Déploiement des coachs communautaires du PSIPJ: Un nouvel élan pou

sanat et des techno

pour renforcer la dynamiqte entrepreneurial€
axée notamment sur la transformation, le petit
élevage et la distribution.

Transformer les idées en projets bancables

Concrétement, le role du coach communautaire
dépasse le simple conseil théorique. Pendant plusieurs
semaines, il travaille main dans la main avec chaque
jeune pour:

1. Clarifier l'idée d'entreprise et vérifier sa faisabil-
ité sur le marché local.

2. Etablir le budget prévisionnel (colits d'équipe-
ment, fonds de roulement, charges d'exploitation).

Formaliser le plan d'affaires, document clé pour l'at-
tribution des subventions ou le déblocage des appuis
prévus par le projet.

« Notre objectif n'est pas de faire le travail a la place
du jeune, mais de lui transmettre les outils néces-
saires pour qu'il comprenne la logique de son activité
et en devienne le premier gestionnaire éclairé », a
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Paul Kampakol- Djelmie SAMBA NGOMA face aux coachs

expliqué le Secrétaire Général du FJEC lors de la ren-
contre avec les coachs communautaires.

Une opportunité concréte d'autonomisation pour la
jeunesse

Grace a cet encadrement rapproché, le FJEC, par le
truchement de ce projet de soutien, s'assure que les
subventions et appuis matériels futurs iront a des initi-
atives viables, capables de créer des emplois durables
et de générer du revenu pour les ménages.

Pour les bénéficiaires de Brazzaville, la présence de
ces mentor(e)s de terrain constitue un gage de confi-
ance et une source de motivation supplémentaire pour
concrétiser leurs ambitions entrepreneuriales.

Le déploiement des coachs communautaires marque
ainsi une étape opérationnelle majeure du PSIPJ, af-
firmant sa volonté d'inscrire l'inclusion économique des
jeunes dans une démarche participative, pérenne et
ancrée dans le territoire.

Visitez le site du FJEC : www.fjecongo.org 2
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2AID

Association des Acteurs
d'Insertion et du Développement

Fleur BANTSIMBA, Président de 2AID—
Membre du Conseil d’Administration

T

L’Association des
Acteurs d’Insertion
et du Développement a été créée le 7 aout 2015,
en République du Congo, sous le n° 018/18/MID/
DDBZV/SG/DDQSP/SR du 26/01/2018 du Ministére
de Uintérieur et de la Décentralisation.

Elle a pour but de :

Contribuer a l’amélioration des conditions de vie
socioéconomiques des populations vulnérables ;

Promouvoir la préservation de |’écologie ;

L’Association 2AID se propose a coté des pouvoirs
publics, de contribuer a l’amélioration des condi-
tions de vie des communautés urbaines et rurales et
d’appuyer d’autres structures ou acteurs locaux de
développement dans une logique d’assistance tech-
nique.

Principes et valeurs de 2AID

2AID fonde son engagement sur les cing (5) prin-
cipes ci-apres :

La confidentialité des actions menées ;

Le professionnalisme ;

La gestion saine et transparente des ressources ;
Le partage d’expériences ; L’équité.

Missions de 2AID

Appuyer la gouvernance des projets socio-
économiques ;

Permettre aux personnes vulnérables issues des mi-
lieux défavorisés de s’informer, se former, se pro-
fessionnaliser et s’organiser en vue de leur insertion
dans la société ;

Promouvoir [’égalité de chances entre les femmes
et les hommes en matiére d’emploi et de profes-
sion ;

Promouvoir [’éducation a la santé, a la vie, au dé-
veloppement agricole et a la citoyenneté ;

Promouvoir les pratiques de bonne gestion de |’en-
vironnement ;

Le siege de 2AID est fixé au 291, avenue Sébastien
MAFOUTA, RN1, quartier KINSANA (arrét de bus Kin-
sana), Arrondissement 8 MADIBOU RN1 Brazzaville.

Visitez le site du FJEC : www.fjecongo.org
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L’Association des
: | freres des cam-
7] pagnes de Saint
Augustin (AFCA)

Stéphane BIVOUMBOUKOULOU, Coor-
donnateur de ’AFCA—Membre

e

L’association des fréres des campagnes de Saint
Augustin ceuvre dans le domaine de I’entrepre-
neuriat, de la formation, du développement com-
munautaire et de I’accompagnement des organi-
sations paysannes.

La Congrégation des Fréres des Campagnes de
Saint Augustin est une ceuvre religieuse et sociale
masculine née dans les années 1980 en République
du Congo, précisément dans le département du Pool
(Kibouendé / Kinkala).

Fondée par Mgr Anatole Milandou, (ancien Evéque
de Kinkala, Archevéque Emérite de Brazzaville) et
cofondée par l'abbé Jean-Pierre Gallet, ’associa-
tion des Fréres des Campagnes de Saint Augustin
jouent un role de passerelle entre le ministére
spirituel et le développement concret. Ce sont des
"ouvriers apostoliques laics” ou des religieux qui ne
se cantonnent pas a l'église : ils vivent au coeur des
communautés villageoises.

Leur role est d'étre des animateurs ruraux et des
catalyseurs de développement, agissant comme
des modeles dengagement communautaire pour
freiner l'exode rural et redonner de la dignité a la
vie paysanne.

Deux grandes missions indissociables
- La mission d'animation et de présence humaine

- La mission de transformation socio-économique

Les objectifs :

- Relancer la production agricole et l'élevage
- Moderniser et structurer le travail paysan

- Lutter contre l'exode rural

- Eduquer et encadrer la jeunesse

- Animer les communautés de foi
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Le FJEC accueille une délégation de la société civile de la R
au ceeur de l'entrepreneuriat social et de
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Dans le cadre du renforcement de la coopération
transfrontaliéere et du partage de bonnes pratiques
entre acteurs de la société civile des deux rives du
fleuve Congo, le siege du Forum des Jeunes Entreprises
du Congo (FJEC) a Brazzaville a abrité une séance de
travail stratégique avec une coordination de la société
civile venue de la République Démocratique du Congo
(RDC), le 1°" septembre 2026, sur invitation du secre-
taire permanent du conseil consultatif de la société
civile.

Cette rencontre d'échange et d'immersion s'est focali-
sée sur lingénierie d'accompagnement des micro, pe-
tites et moyennes entreprises (MPME), la formation
professionnelle des jeunes ainsi que les mécanismes de
pérennisation des initiatives économiques de base en
Afrique centrale.

La délégation de la société civile recue par le Secrétaire Général du
Forum des Jeunes Entreprises du Congo

Mettre en synergie les écosystémes entrepreneuri-
aux des deux rives

Accueillie par le Secrétaire Général du FJEC, la délé-
gation congolaise de Kinshasa a pu découvrir le modéle
opérationnel mis en place par le Forum depuis sa cré-
ation, reposant sur l'appui technique, la formation pra-
tique, lacces au conseil la structuration de réseaux
professionnels en zones urbaines et rurales et l’accés
au financement a travers la creation de son établisse-
ment de micro finance, la CAPPED-SA.

Un modéle d'ancrage communautaire salué par la
délégation de RDC

Au cours de cette visite des services et des centres
d’appui techniques du FJEC, les représentants de la

OO
Un moment d’échhanges

société civile de RDC ont salué l'approche intégrée du
Forum, qui allie formation aux métiers, renforcement
des compétences entrepreneuriales et accompagne-
ment de proximité. La proximité géographique entre
les deux pays constitue une opportunité majeure.
« Voir comment le FJEC parvient a structurer l'écosys-
teme local et a autonomiser les jeunes entrepreneurs
nous offre des pistes concrétes d'adaptation pour nos
propres programmes en RDC », a soulignzé le chef dé-
légation de la RDC.

De son coOté, le Secrétariat Général du FJEC a réaf-
firmé sa disponibilité a structurer et consolider un par-
tenariat naissant, rappelant que les défis liés a 'em-
ploi des jeunes, a la diversification économique et a
linclusion sociale nécessitent des réponses régionales
concertées.

Cette rencontre s'est achevée par la volonté partagée
d'établir un cadre permanent de concertation et d'en-
visager des missions dimmersion croisées pour les
jeunes porteurs de projets des deux Congo.

Visitez le site du FJEC: www.fjecongo.org 4



