
 

Le Forum des Jeunes Entreprises du 

Congo a été sélectionné par L’Organisa-

tion Internationale de la Francophonie, 

dans le cadre de sa nouvelle programma-

tion 2024-2027 

« P19 – Soutien 

aux initiatives 

environnemen-

tales dans le 

Bassin du Con-

go ». 

Face aux enjeux 

de la sécurité 

alimentaire et 

du développe-

ment durable, 

dans le Bassin 

du Congo, ce 

projet visant à soutenir l'entrepreneuriat 

agricole des jeunes répond à un besoin 

crucial : celui de renforcer la résilience 

des communautés locales et de promou-

voir une agriculture durable. Suite à la 

campagne de sensibilisation et d’identifi-

cation lancée courant août 2024, comme 

première activité pour la mise en œuvre  

de projet, 256 dossiers de jeunes ont été 

reçus par les services du FJEC. Une pre-

mière sélection a été faite pour retenir 

50 projets répondant aux critères édic-

tés, tous en lien avec les objectifs de dé-

veloppement durable, notamment :  

1—Eradication de la pauvreté,  

2—Lutte contre la faim,  

13—Mesures relatives à la lutte contre les 

changements climatiques.  

De ce premier groupe, 30 projets ont été  

choisis après un atelier de formation en 

résidentiel, pour poursuivre le processus 

d’opérationnalisation  et d’optimisation des 

plans d’affaires. Cet atelier de formation à 

l’entrepreneuriat et coaching à l’élabora-

tion des plans d’affaires  a permis aux 

jeunes porteurs de structurer le projet et 

de préparer le grand oral devant un jury 

spécial pour la sélection finale des 20 lau-

réats .  

Le prix sera remis le 3 février 2025, au 

Forum des Jeunes Entreprises du Congo 

au cours d’une cérémonie placée sous le 

patronage de l’Organisation Internationale 

de la Francophonie, en présence des minis-

tères en charge de l’Environnement et de 

celui de la Jeunesse et des Sports. 

Présentation du SG/FJEC à l’atelier  

 Le FJEC en 2024 

Le contenu de ce document relève de la seule responsabilité du Forum des Jeunes Entreprises du Congo et ne 

peut en aucun cas être considéré comme reflétant la position d’une autre structure ou administration.  
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COMMUNIQUER SUR LES INITIATIVES ECONOMIQUES ET SOCIALES 

20 jeunes porteurs de projets innovants vont bénéficier du prix OIF  2024  
EDITORIAL :  Un souffle nouveau pour l'entre-

preneuriat congolais 

est avec 

une grande 

joie que nous, 
r e l a n ç o n s , 

aujourd’hui le 

bulletin du 

Forum des Jeunes Entreprises du Congo, 

« PEPINIERE ». Cette nouvelle publication 

marque une étape importante dans notre 

engagement à soutenir et à promouvoir 

l’entrepreneuriat des jeunes, en République 

du Congo.  Le FJEC n’a cessé d’accompagner 

les porteurs de projets, Jeunes et moins 

jeunes, en leur offrant les outils, les con-

naissances et les réseaux nécessaires pour 

la concrétisation de leurs ambitions. Notre 

objectif est clair : contribuer à la création 

d’un écosystème entrepreneurial dyna-
mique, où les jeunes peuvent exprimer leur 

créativité, innover et créer de la valeur 
ajoutée pour notre pays. Nous sommes con-

vaincus que l’entrepreneuriat est un levier 

essentiel pour le développement écono-

mique et social de notre pays. Les jeunes 

entrepreneurs sont les acteurs du change-
ment, ceux qui vont façonner le Congo de 
demain. En les soutenant, nous investissons 

dans l’avenir. Avec Nous, ces jeunes talents 

n’auront pas seulement  des formations en 

entreprenariat, mais bénéficieront de tout 
un écosystème, construit sur la base de 

plus de 30 ans d’expérience. En fait, PEPI-

NIERE Forum est une renaissance pour 

qu’ensemble, nous construisons un avenir 

meilleur pour notre pays. 

Paul KAMPAKOL, Secrétaire Général 

Visitez le site du FJEC: www.fjecongo.org 



 

Les Lauréats du Prix OIF pour la 

sécurité alimentaire 
 

 

Brazzaville (8 candidats) 
 ADOUABOUEMBA Shekina Fidrielle Ri-

cha 

 KOUTEKISSA BAHOUNINA Ray Wilfrande 

 MASSASSA Bénie-Ciel Edith 

 MBELO-BANZOUZI Rabbi 

 MOUYOKOLO Louison Stève 

 NSHYKOUVOUE YOULOU Romien Ecclé-
sia 

 SAMBA-SADJE Christ Providence 

 WANDO MOUANOLOKI Raïna Dieuveille 
 

 

Dolisie (7 candidats) 
 BOUESSE MAKELE Espoir 

 KIESSE LOUTONADIO Rebecca 

 KINIA-TSOUKA Sabrina Sylvanie 

 MAMPOLO Doréa 

 MOUNDOUNGA NDOHO Corselle Graz-

ziella 

 NANGOULANOU Dieuleveu Patience  

 TSTAY-NGOT Valdo Sevrène 
 

 

Pointe-Noire (5 candidats) 
 BABINDAMANA-MPOLO Pavie Danéla 

 KIMANGOU BASSOLOKIDI Jonasvie 

Rèche 
 KIMANGOU Emmanuel Rholl 

 MAMPOSSI MBANGA Pamphile Emmanuel 

 NKOUNKOU MIALOULA Clamarelle Mi-

riane 

 

Le projet de promotion de l’entre-

preneuriat agricole, para-agricole 

et urbain auprès des jeunes et de 

renforcement de la société civile  

(EMATELI), financé par l’Union 

Européenne est mis en œuvre par 

l’Association française ESSOR, en 

partenariat avec le Forum des 

Jeunes Entreprises du Congo. Ce 

projet consiste à contribuer  à 

l’amélioration de la qualité de vie des po-

pulations. La durée de ce projet est de 45 

mois, pour un financement de 1. 498.008 

euros. Pour son opérationnalisation, le 

FJEC a déployé ses équipes dans deux 

départements: Dolisie et Ouesso, tandis 

qu’ESSOR se déploie à Brazzaville et 

Pointe-Noire.  

Le projet EMATELI, c’est :  

- renforcer les capacités techniques et 

institutionnelles de 22 OSC dont 6 pour le 

portage du dispositif de développement 

économique local durable et d’accompa-

gnement à la formation qualifiante des 

jeunes;  

- accompagner la mise en réseau et le 

développement des synergies entre la 

Société Civile, les Centres de formation 

professionnelle et les autorités locales 

pour favoriser l’accès aux dispositifs de 

formation professionnelle et le développe-

ment de l’entreprenariat pour la jeunesse 

vulnérable; 

- promouvoir la participation des jeunes 

vulnérables aux actions de développement 

durable et de la citoyenneté locale; 

- améliorer leur accès à l’emploi et l’auto-

emploi, en mettant en place des disposi-

tifs d’accompagnement à la formation 

qualifiante et à l’insertion en emploi ou 

l’auto-emploi.  

Le FJEC a déployé son équipe projet 

EMATELI, dans la zone de Dolisie. 

Une première campagne de sensi-

bilisation a été faite.   236 jeunes 

identifiés ont constitué la première 

cohorte de formation. La mobilisa-

tion a été faite dans 5 quartiers 

retenus. Deux parcours sont pré-

sentés aux apprenants, à savoir : la 

Formation Insertion Professionnelle Ur-

baine et la Formation Insertion Profes-

sionnelle Agricole. Des 236 personnes 

renseignées au Bureau Formation Emploi 

(BFE), 55 jeunes sont en formation hu-

maine intensive dont 38 femmes et 17 

hommes.  

A Ouesso, l’ouverture du bureau a eu lieu 

en Mars 2024. Plusieurs activités ont été 

menées pour sensibiliser sur les métiers 

porteurs et identifier les acteurs pour la 

formation à l’insertion professionnelle. 

 

Une vue des participantes à l’atelier 

PARTENARIAT FJEC 

Ouverture du BFE à Dolisie 

Partenariat FJEC/ESSOR: Projet EMATELIw  

Séance de travail FJEC/ESSOR du projet EMATELI 

Visitez le site du FJEC: www.fjecongo.org 



 

FJEC/EFI: PROGESCI-Lol 

Dans le cadre de l’exé-

cution des activités du 

projet préparatoire au 

programme d’appui à 

l’engagement de la socié-

té civile, dans la mise en 

œuvre  et le suivi des 

engagements de la lettre 

d’intention (Lol) en Répu-

blique du Congo, le FJEC a été identifié 

comme structure locale pour apporter un 

appui administratif (dans le volet gestion 

des contrats des consultants) et logis-

tique (pour la préparation des ateliers)  

en appui à  l’Institut Européen des Forêts 

(EFI) au Congo.  

EFI accompagne  la société civile congo-

laise dans la matérialisation des   engage-

ments de la Lettre d'Intention. L’objectif 

général étant de cadrer les modalités de 

fonctionnement des organes et struc-

tures clés (secrétariat, forum de la so-

ciété civile sur la LoI : FOSOCI-LoI et 

groupes techniques). 

Douze ateliers du collège élargi des OSC 

nationales ont été organisés. Le FJEC a 

apporté son appui technique pour: 

• la définition d’un mécanisme inclu-

sif et durable de sélection des 

représentants de la société civile 

au Comité de pilotage du partena-

riat de l’initiative pour la Forêt de 

l’Afrique Centrale; 

• la restitution de la session du 

COPIL # 4 du partenariat CAFI; 

• le développement des termes de 

référence du fonctionnement du 

Forum de la Société civile sur la 

Lettre d’Intention de l’initiative 

pour la Forêt de l’Afrique cen-

trale; 

• l’élaboration des termes de ré-

férence des groupes thématiques 

et la mise en place de deux 

groupes thématiques pilotes ; 

• le renforcement des capacités 

des OSC nationales en stratégie 

de communication; 

• la validation du document consoli-

dé des termes de référence du 

Secrétariat du PROGESCI, du fo-

rum, des groupes thématiques et 

de la procédure de désignation 

des délégués des OSC au COPIL  

•  le cadrage des termes de réfé-

rence de l’étude relative à la mise 

en place d’une observation indé-

pendante du suivi des mesures et 

activités portant sur l’affectation 

et l’utilisation des terres en Répu-

blique du Congo ; 

•  les Hautes Valeurs de Conserva-

tion (HVC) et les Hauts Stocks de 

Carbone (HSC ; 

• la capitalisation et les leçons ap-

prises du Projet préparatoire. 

 

Trente participants  venus des organisa-

tions de la 

société civile 

c o n g o l a i s e 

évoluant dans 

le secteur de 

l’environne-

ment, la pro-

tection des 

forêts ainsi 

que la promo-

tion des droits de l’homme, notamment 

des peuples autochtones ont été conviés 

à chaque atelier. 

OFII/FJEC 

2009—création de l’OFII 

Aujourd’hui, l’Office Français pour l’Immi-

gration et l’Intégration (OFII) est un établis-

sement public administratif placé sous la 

tutelle du ministère français de l’Intérieur 

et des Outre-mer. Ses missions:  

• Accueil et accompagnement  

• Gestion des procédures 

• Accueil et Intégration 

• Aide au retour et réinsertion 

Avec le FJEC, l’OFII a signé un contrat de 

partenariat depuis plusieurs années pour 

encadrer et accompagner les candidats au 

retour volontaire au pays. Le FJEC contri-

bue ainsi à  la mise en œuvre d’un pro-

gramme d’aide à la réinsertion sociale, 

par  l’accompagnement social des migrants 

en situation de précarité. Les bénéficiaires 

de l’aide   sont suivis et encadrés par le 

FJEC, en qualité d’opérateur local, pendant 

une durée maximale de 6 mois à compter de 

la date  de l’octroi de la subvention. Entre 

2023 et 2024, cinq personnes ont été ac-

compagnées dans le cadre la réinsertion 

socio-économique, avec des projets diversi-

fiés tels que :  

• Implantation d’un complexe de moulins 

pour la production des services de 

broyage d’alimentation et de la pâte 

d’arachide, coût global du projet : 

4 781 500 FCFA   

• Ouverture d’une boucherie poissonne-

rie couplée d’une cave, coût global du 

projet : 4 878 300 FCFA  

• Implantation d’une boutique d’habille-

ment, coût du projet : 4 658 800 FCFA  

• Mise en place d’une unité de services 

photographiques, coût du projet : 

4 803 628FCFA,  

• Production artisanale de poissons sa-

lés, coût: 3 996 300 FCFA. 

Les participants à la réunion de présentation du projet aux OSC 

PARTENARIAT FJEC 

Visitez le site du FJEC: www.fjecongo.org 



Le Forum des Jeunes Entreprises du Congo offre un espace pour 

tous genres de formations/rencontres tant pour les OSC que 

pour les parte-

naires mais 

aussi pour des 

sociétés et 

autres adminis-

trations.  

Les fréquenta-

tions des salles en 2024,: 

c’est : 

 La salle du conseil du 

FJEC: 30 rencontres 

pour 203 participants 

 La salle Guy Akouli : 14 rencontres pour 451 participants 

 La salle de réunion KPD : 1 rencontre pour 50 participants 

 La salle du PCPA: 1 rencontre pour 10 participants 

 

 

Le Forum des Jeunes Entreprises du Congo a tenu, au cours de 

l’année 2024, deux assemblées générales, conformément aux 
statuts. 

 Une Assemblée Générale Extraordinaire le 30 août 2024, 

suite à un avis collectif signé par le tiers des membres, 

suivant les articles 13, 14, 15, 16 et 17 des statuts du FJEC. 

Sept résolutions ont été prises au cours de cette assem-

blée générale extraordinaire; 

 Une ’Assemblée Générale Ordinaire le 30 septembre 

2024, conformément aux résolutions de l’Assemblée Gé-

nérale Extraordinaire tenue le 30 août 2024. 

Des huit résolutions adoptées, on retiendra, ente autres, le man-

dat de représentation du FJEC à l’assemblée générale des action-

naires de la CAPPED-SA qui, dorénavant, est confié au Secrétaire 

Général du FJEC, le retrait de la confiance aux administrateurs 

déchus pour la représentation du FJEC à la CAPPED-SA, et l’exer-

cice de la fonction du Président du conseil d’administration par le 
Vice Président, Monsieur Parfait KISSITA, en lieu et place du Père 

Christian de La BRETESCHE. 
 

En outre, des assemblées générales consultatives ont  été orga-

nisées à Brazzaville et à Pointe-Noire. Au cours de celles-ci, les 

membres ont, d’une  part, donné l’autorisation au FJEC d’utiliser 
leurs contributions pour sa participation au capital de la CAPPED 

SA et d’autre part, souhaité une implication des services du FJEC 
auprès de leurs entreprises, quitte à solliciter une  cotisation 

collective sous forme de prélèvement à la source. 
 

Ces assemblées générales consultatives  tenues simultanément à 

Brazzaville et Pointe-Noire, le 28 décembre 2024, ont été égale-
ment l’occasion indiquée pour édifier les membres sur la situa-

tion actuelle du dispositif FJEC-CAPPED.  

Une vue des membres présents à l’Assemblée Générale Extraor-

dinaire du  FJEC 

L’Assemblée générale ordinaire 

GOUVERNANCE en 2024 

ASSEMBLEES GENERALES DES MEMBRES  

Le Forum des Jeunes Entreprises du Congo offre un espace pour tous 

genres de formations/rencontres tant pour les OSC que pour des por-

teurs des projets et les partenaires. Plusieurs salles sont mises à la 

disposition de tous ;  

• La salle Guy Robert AKOULI 

• La salle du PCPA Congo  

• La salle du conseil du SG/FJEC 

• La salle de réunion de la CAPPED SA 

Toutes ces salles sont modulables et offrent un confort maximal pour la 

tenue de tous genres de réunion. 

Pour tous renseignements :veuillez nous contacter au  

*05 000 27 09 / 06 893 12 16 @ : fjecbrazza@yahoo.fr   

Visitez le site du FJEC: www.fjecongo.org 

La salle Guy Akouli 

Salle  Guy Akouli, vue de l’intérieur 

mailto:fjecbrazza@yahoo.fr

