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I. INTRODUCTION 
 La République du Congo fait partie des pays engagés dans le concours Youth Challenge, édition 

2021-2022. Youth Challenge est un concours régulier de cocréation mondial initié par Génération 

sans limites qui met en compétition des jeunes de 10 à 24 ans.  Les jeunes conçoivent et mettent 

en œuvre des solutions innovantes répondant à leurs principaux problèmes.  

Avec la même vision et beaucoup de leçons apprises, l’UNICEF et le PNUD se sont engagés à 

appuyer le gouvernement afin de permettre aux jeunes de participer à nouveau dans cette 

initiative. Le Forum des jeunes entreprises a été associé comme partenaire de mise en œuvre dans 

l’organisation des différentes phases du concours.  

Lancée en novembre 2021 à Pointe Noire, la deuxième édition du concours Youth Challenge a 

duré près de huit (08) mois. Après l’étape de la campagne de sensibilisation et de réception des 

dossiers, l’orientation des équipes et le boot camp ayant permis de sélectionner les six (6 

meilleures équipes de Pointe Noire et de Brazzaville), les jeunes ont été en incubation auprès du 

Forum des Jeunes Entreprises du Congo. 

A la suite de l’incubation, une cérémonie de présentation des prototypes couplé à la clôture de la 

2e édition au niveau national a eu lieu le 18 Aout 2022 à l’ACERAC (Brazzaville)  avec la 

participation de 03 équipes de Brazzaville et 03 autres de Pointe-Noire. 

Les équipes de Pointe-Noire ainsi que leurs coachs ont effectué le déplacement de Brazzaville. A 

l’issue de cette cérémonie, deux meilleurs projets ont été choisis pour représenter le Congo à la 

phase internationale. 

Le présent rapport présente les activités allant de la phase d’incubation à la cérémonie de clôture 

du concours Youth Challenge 2021-2022. 

 
II.  OBJECTIFS 
Deux objectifs majeurs ont été poursuivis dans le cadre de ce contrat : 

- L’accompagnement des six (06) équipes lauréates du concours youth challenge durant la 

phase d’incubation jusqu’à la réalisation des prototypes,  

- L’organisation de la cérémonie de clôture du Projet.   
 

III. ACTIVITES REALISEES 
 

III.1. L’ACCOMPAGNEMENT DES SIX EQUIPES LAUREATES  
a. Phase de la planification 

Cette étape avait pour objectif de permettre aux coachs et aux équipes de discuter en détail sur les 
projets sélectionnés. Cela a permis aux coachs et aux équipes de mieux définir les objectifs qu’ils 
veulent atteindre et d’élaborer un plan de général du projet. 
Durant cette étape, les équipes ont élaborées le plan de travail et les budgets pour les activités. 
 

b. La phase de recherche  
Cette étape consistait à partir sur le terrain pour rencontrer les publics cible, les partenaires, les 
fournisseurs, etc. cela a permis aux coachs et aux équipes de faire la recherche sur des vraies 
personnes, pour cartographier les besoins et les défis réels, de faire les recherches sur internet et 
explorer d’autres projets similaires déjà existant dans le monde.  
 

c. Mise à disposition des fonds aux lauréats du concours Youth Challenge 
Pendant le Boot camp, chaque équipes lauréates avait bénéficié d’une subvention de sept cent 
cinquante mille franc cfa (750 000fcfa) pour la réalisation de son projet. 
Afin de permettre la mise à disposition de ces fonds prévus pour le financement des projets 
retenus, il a été demandé aux lauréats de désigner deux signataires pour chaque équipe et de 



procéder à l’ouverture de leur compte bancaire au nom de l’équipe à la CAPPED-SA aux agences 
de Brazzaville et de Pointe-Noire. 
Ces comptes sont gérés conjointement entre deux membres de l’équipe et le coach désigné pour 
l’accompagnement. 
 

d. La phase de Création et test 
L’une des objectifs du concours étant de permettre aux lauréats de présenter un prototype au 
grand public à la fin de la phase d’incubation ; durant cette phase, les équipes ont créés des 
prototypes de leur projets, les ont testés et ont travaillé en franche collaboration avec leurs 
coachs. 
 

III.2. LA VISITE DE TERRAIN DES EQUIPES DE BRAZZAVILLE ET  
POINTE-NOIRE 

Dans le cadre du suivi des lauréats une visite de terrain a été réalisée avec toutes les parties 
prenantes du projet (PNUD, UNICEF, FJEC, MJSECFQE) du 25 au 27 juillet 2022 à Pointe-
Noire et du 02 au 03 aout à Brazzaville. 
Cette visite avait pour but de rencontrer les coachs, les équipes sur leur lieu de travail, de vérifier 
le niveau d’avancement des projets dans le processus de création des prototypes et également 
pour préparer la cérémonie de clôture.   
 
Les résultats de la visite dans le tableau ci-après : 

N° Nom de l’équipe Solution proposée Etat d’avancement Observation 

1  
 
CENFOR JH 

Installation des centres 
d’apprentissage de l’outils 
informatique et des métiers de 
l’informatique aux enfants sourds 
et malentendants. 

- 16 séances de formation 
ont été effectuées 

- 04 élèves malentendants 

de 12 à 15 ans ont été 
formé en infographie 
 

Les 04 élèves 
constituent le 
prototype. 

2  
SAMART 
FARMING 

Construire des serres dotées 
d’une intelligence automatique de 
contrôle et de suivi des 
conditions favorables 

Le prototype n’est pas disponible 
parce que les pièces commandées 
à Dubaï n’ont pas été livrées 
jusqu’à la cérémonie de clôture.   

Prototype 
inachevé. 

3  
 
 
 
KPH 

Construction d’un parcours 
scolaire et professionnel, 
identifier le potentiel des jeunes à 
partir des tests d’orientation, 
mettre à disposition des jeunes 
des modèles de réussite et des 
coachs en orientation scolaire et 
professionnel. 

 

- Bonne collaboration avec 
des coachs en orientation 
scolaires 

- Le site est déjà hébergé 

(kphpro.com) 
 

 
 
Le site existe 
et est 
fonctionnel. 
Le prototype 
est disponible  

4  
 
 
VISIOONNARY 
CORPORATION 

Créer une application Web 
(EIMHO) pour répondre aux 
difficultés de trouver des services 
immobiliers adéquats intégrants 
les secteurs de la santé et de 
l’éducation 

 
 
L’application EIMHO est 
hébergée 

 
 
L’application 
est 
fonctionnelle, 
le prototype 
est disponible 

5 HOPE’S 
VOICES 

Fabrication et vulgarisation des 
serviettes hygiénique lavable. 

Les serviettes ont été testées et 
sont disponibles. 

Le prototype 
est disponible 

6 YOUNG IT La fabrication du charbon 
écologique en réutilisant les 
déchets biodégradables et des 
biomasses végétales 

Les charbons écologiques ont été 
fabriqués et expérimentés 

Le prototype 
est disponible. 

 
 



III.3. LA CEREMONIE DE CLOTURE 
 
Le 18 Aout 2022 s’est tenu à l’ACERAC la cérémonie de clôture du concours Youth challenge.  
   

1. Phase de préparation 
a. Préparation administrative : 

Dans la période du 06 au 16 Aout 2022, prélude à la cérémonie de présentation des solutions 
réalisées par les équipes finalistes au public, plusieurs réunions ont été organisées dans le but de 
passer en revue tous les aspects (Financement, coaching, prototypes…) liés à la phase 
d’incubation ainsi que les contraintes et difficultés rencontrées.  
Ces différentes réunions ont également permis d’organiser la cérémonie de clôture relative à la 
présentation des solutions au public avec toutes les parties prenantes. 
 A la fin de chaque réunion, des informations pratiques sur l’organisation de la cérémonie  étaient 
partagées. 
 

b. Préparation technique 
Durant cette phase, les équipes ont été accompagné dans la préparation de leur pitch ainsi que 
des documents y relatif. Ce travail était surtout fait par les coachs avec l’appui de l’équipe 
technique du Concours. 
Les participants ont reçu les outils nécessaires pour filialiser leurs prestations. 
 

c. Préparation logistique 
Les principales taches pendant cette phase ont été : 

- Elaboration et l’envoie de la note d’information aux participants (autorisations parentales) 

- Réservation des billets d’avion pour la délégation de Pointe-Noire 

- Réservation des chambres d’hôtel pour les participants venant de Pointe-Noire  

- Elaboration des maquettes pour le tee-shirt et les banderoles 

- Elaboration des contenues des banderoles et des flyers pour chaque équipe 

- Identification et réservation de la salle de la cérémonie ; 

- Identification et réservation du service traiteur ; 

- Identification des participants à la cérémonie et envoie des invitations. 
 
d. Production des supports de communication  

Des supports de communication ont été produits par le Forum des Jeunes Entreprises du Congo 
afin de mieux communiquer sur le projet lors de la cérémonie Il s’agit de  : 

-  300 Flyers résumant le projet de chaque équipe ont été produits et distribués pour permettre 

aux lauréats de mieux communiquer sur leurs projets,  

- 06 petites banderoles ont été produite pour chaque équipes,  

- 02 grandes banderoles ont été produites pour la visibilité de l’activité  ; 

- Les Média de la place (DRTV, Télé Congo) ont fait la couverture de toute l’activité de la 

cérémonie de clôture. 

e. Déplacement de la délégation de Pointe-Noire pour Brazzaville 

Une délégation de 14 personnes dont 11 lauréats et 03 coachs sont parties de Pointe-Noire pour 

Brazzaville le 17 aout 2022 sous la responsabilité de l’UNICEF, du PNUD et du FJEC.  

2. Phase de réalisation  
a. Déroulement de la cérémonie 

La cérémonie de clôture s’est déroulée à Brazzaville à l’ACERAC le 18 aout 2022. Elle a connu la 
participation de plusieurs hôtes à savoir :   

- Les agents du Ministre de la jeunesse et des Sports, de l’Education Civique de la 

Formation Qualifiante et de l’Emploi ; 

- Des Représentants des agences du Système des Nations Unis (UNICEF, PNUD) 



- Le Forum des Jeunes Entreprise du Congo 

- Les jeunes ; 

- Les Organisation de la société Civile/ Associations.  

Les activités ci- après y ont été réalisées : 
 
a.1. Des allocutions 
Au cours de la cérémonie, plusieurs mots et allocutions ont été prononcés, notamment : 

- Le mot de bienvenus modérateur de la cérémonie (agent du Ministère de la jeunesse et 
des Sports, de l’Education Civique de la Formation Qualifiante et de l’Emploi ) ; 

- Les allocutions de circonstance de Mme Seynabou DIAW BA, Représentante adjointe par 

intérim de PNUD et du Docteur Chantal   UMITONI Représentante de l’UNICEF ; 

- Mot des bénéficiaires prononcé par un jeune lauréat.  
Ces allocutions ont été ponctué par le témoignage de Mlle BOSSELE MADE Magdala, 
lauréate de la premier édition Youth Challenge (2019-2020) et membre de l’équipe HOPE 
TECH.   
 

a.2. Présentation du programme Youth Challenge 
Un bref aperçu du programme youth challenge a été fait par Monsieur jean junior 
NIYONKURU, Youth Engagement Officer à UNICEF. 

 
b. Présentation des projets et remises des prix 
b.1. Présentation des projets par les équipes 

Sur la base d’un document Power point résumant toutes les activités réalisées, chaque équipe à 
fait la présentation de toutes ses activités, des prototypes et de ses perspectives. 
Un comité d’évaluation a été mis en place par l’UNICEF et le PNUD afin d’élire les meilleures 
équipes de la deuxième édition du projet Youth challenge.  
 

b.2. Remise des prix 
Pour encourager les lauréats, les prix ont été remis à chaque équipe par rapport aux résultats 
présentés. 

1er prix : HOPE’S VOICES 
2ème prix : YOUNG IT 
3ème prix : CENFOR JH 
4ème prix : KPH 
5ème prix : VISIONNARY CORPORATION 
6ème prix : SMART FARMING 
  
c. Présentation des étapes de l’édition youth challenge 2021-2022 et lancement 

officiel de ladite édition 
Mme Marie Blaise NKOUKA DIAFOUKA, Adolescent Développent Officers a brièvement 
présenté les prochaines étapes notamment la présentation des deux meilleurs lauréats au niveau 
global et la mise en œuvre de la nouvelle édition Youth challenge. 
Suite à cela s’en est suivi le discours officiel de clôture de l’édition youth challenge 2021-2022 par 
le Ministre de la jeunesse et des Sports, de l’Education Civique de la Formation Qualifiante et de 
l’Emploi. 
 

IV. CONCLUSION 
Dans l’ensemble, les activités prévues ont été réalisées. Il sied de saluer cette initiative qui vise à 
encourager les jeunes innovateurs de 14 à 24 ans ayant permis à des jeunes congolais d’apporter 
leurs contributions pour l’amélioration de l’éducation, l’emploi et l’engagement civique à travers 
leurs projets innovants. 
Tout en souhaitant la poursuite de ce partenariat, le Forum des Jeunes Entreprise du congo 
adresse ses remerciements au Programme des nations pour le Développement (PNUD), au 
Fonds des Nations Unies pour l’Enfance (UNICEF), aux participants du programme youth 
challenge pour la confiance accordée. 



 

• Quelques images illustrant la cérémonie de clôture du concours Youth challenge 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

1ER prix, équipe HOPE’S VOICES 2ème prix, équipe YOUNG IT 

 

 

3ème prix, équipe CENPHOR JH 4ème prix, équipe KPH 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

5ème prix : équipe VISIONNARY CORPORATION 
6ème prix, équipe SMART FARMING 



 
 
 
Annexe 1 : liste des lauréats au concours Youth Challenge 
 
 

EQUIPE 
 

MEMBRES DE 
L’EQUIPE 

AGE SEXE SOLUTIONS PROPOSEES 

BRAZZAVILLE 
 
 
SMART 
FARMING 

MANKATOU Sagnol 
Orcelin 

21 M  
Construire des serres dotées d’une 
intelligence automatique de contrôle et de 
suivi des conditions favorables 

MIENAGATA Eden 
Justice 

21 M 

NGOULOU-NGOULOU 
NGALA Christie Marcelle  

20 F 

BOKILO Laura Benicia 22 F   

KPH NGATSE Beniche 
Thechany gloire 

23 M Construction d’un parcours scolaire et 
professionnel, identifier le potentiel des 
jeunes à partir des tests d’orientation, 
mettre à disposition des jeunes des modèles 
de réussite et des coachs en orientation 
scolaire et professionnel 

MOKAMBO Rolsy Ospel 21 M 
GANAO Divina 
Dominique Mylène 

21 F 

PAMBOU Adry-Anntony 22 M 

MONDZILA MARTIS 
Nick Mon Trésor 

21 M 

CENFOR JH BAVOUMINA Edgar 24 M Installation des centres d’apprentissage de 
l’outils informatique et des métiers de 
l’informatique aux enfants sourds et 
malentendants. 

MIASSANDA Fernandez 22 M 

FEFOLETH Belvina 21 F 
DAMBA Vanessa 22 F 

POINTE-NOIRE 

 
VISIONNARY 
CORPORATION 

MOUISSOU chadrac 21 M Créer une application Web (EIMHO) pour 
répondre aux difficultés de trouver des 
services immobiliers adéquats intégrants les 
secteurs de la santé et de l’éducation 

NDONGALA dreche   
Ydriche 

20 M 

TINOU lixa 19 F 

PNGUI reine Elisabeth 17 F 

 
HOPE’S 
VOICES 

SAIZONOU Daphnée  16  F Fabrication et vulgarisation des serviettes 
hygiénique lavable. BOUNGUILI-KOUA 

Dieuvit 
17  F 

NZALA OLLA Merveille 15  M 

YOUNG IT MIOGNANGUI Andrea 18 M La fabrication du charbon écologique en 
réutilisant les déchets biodégradables et des 
biomasses végétales 

N’GAMBET hearty J 18  M 

YOULOU MBOUMBA 
Alfred B 

22  M 

MABIKA ZOUZI 
Gochelmy 

17  M 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
Annexe 2 : liste des coachs 
 

Noms et prénoms Sexe E-mail Equipe en charge 
 

NZINGOULA Lyzan Christ M Christ.lyzan.nzangoula@gmail.com 
 

KPH 

DIENGUILA Fabrice Wilfrid M dfabricewilfrid5@gmail.com CENFOR JH 

REMBA Pierre Marie M rembapierremarie@gmail.com SMART FARMING 

NZAOU Aurel Charles 
Espoir 

M nzaouaurel@gmail.com VISIONNARY 
CORPORATION 

MAVOUANGA Cilmave F cilmavemav@gmail.com 
 

YOUNG IT 

MPOUO Sonia F smpouo@gmail.com HOPE’S VOICES 
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